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Programova Cast PHSR BSK bezprostredne nadvazuje na analyticko-strategickd ¢ast PHSR BSK, pricom
prostrednictvom definovania skupiny opatreni a prislusnych aktivit prispieva k naplnenosti
jednotlivych cielov stratégie BSK a zaroven vytvara urcity ramec podpory podporovanych intervencii
na Uzemi kraja.

Programova Cast PHSR BSK vychadza z Pracovného dokumentu Utvarov komisie: Prvky spolo¢ného
strategického ramca (SSR) na roky 2014 a7 2020 pre eurdpske fondy', zohladiuje zdkladné
koncepcné a strategické dokumenty, ktorych predmetom je rieSene Uzemia kraja, resp. maju dopad
na Uzemie kraja a zaroven reflektuje poZiadavky kld¢ovych aktérov Uzemia kraja.

A.1 Nové integracné nastroje pre implementaciu izemnych
stratégii

Viaceré problémy, ktorym Eurdpa Celi v ekonomickej, environmentdlnej a socidlnej oblasti poukazuju
na potrebu integrovaného a tzemného miestneho pristupu, ktory zabezpeci efektivnu odozvu.

Integrovany a Uzemny pristup ponuka viacero rozmerov a je Sity na mieru Specifickym miestnym
podmienkam a vysledkom. To mdzZe znamenat prekroCenie hranic tradi¢nej administrativy a moze
vyzadovat vacsiu ochotu zo strany réznych vlddnych Grovni spolupracovat a koordinovat ¢innosti na
dosiahnutie spolocnych cielov. Toto vsetko je v sulade s novym cielom Uzemnej sudrznosti, ktory
priniesla Lisabonska zmluva potvrdzujica, Zze ekonomickl a socialnu sudrznost na eurdpskej urovni
nemozno dosiahnut bez hlbsieho zamerania sa na tzemny vplyv politiky EU.

Eurdpska komisiou, aj v suvislosti s vy$sie uvedenymi skuto¢nostami, predstavila nové integracné
nastroje, ktoré sa mézu pouzit na implementaciu Uzemnych stratégii na danom mieste, pricom
spajaju tematické ciele stanovené v zmluvdach o partnerstve a v operacnych programoch s Uzemnym
rozmerom: miestny rozvoj riadeny spoloenstvom (¢lanky 28-30 navrhovaného nariadenia
tykajuceho sa spolo¢nych opatreni) a integrované uUzemné investicie (¢lanok 99 navrhovaného
nariadenia tykajuceho sa spoloénych opatreni).

Nasledujuci text vychadza z navrhov novych integracnych nastrojov pre implementaciu Uzemnych
stratégii, tak ako ich prezentovala Eurépska komisia pre programové obdobie 2014-2020
(Integrovana uzemna investicia a Miestny rozvoj riadeni spolocenstvom).

A.1.1 Integrovana uzemna investicia

Medzi klucové prvky nastroj Integrovana tzemna investicia (1Ul) patri:
e stanovené Uzemie a integrovand stratégia Uzemného rozvoja;
e balik ¢innosti naplanovanych na implementaciu;
¢ riadiace Struktury, ktoré budud nastroj Ul spravovat.

Stanovené Gzemie a integrovana stratégia uizemného rozvoja

Zakladnym prvkom je rozvoj medziodvetvovej integrovanej stratégie rozvoja, ktord sa bude
zameriavat na potreby rozvoja danej oblasti. Stratégia sa navrhne takym spdsobom, aby jednotlivé
¢innosti vychdadzali zo synergii vytvorenych na zdklade koordinovanej implementacie.

! Reflektuje stratégiu Eurépa 2020, ktorej ciefom je podnietit inteligentny, udriatelny a inkluzivny rast. V
stratégii sa objasriuju hlavné ciele EU v oblasti vyskumu a inovacii, zmeny klimy a energetiky, zamestnanosti,
vzdeladvania a zniZenia chudoby, ktoré sa maju dosiahnut do roku 2020 a maju sa pretavit do cielov jednotlivych
Statov.



Nastroj Ul sa mo6zZe vyuZivat v ktorejkolvek zemepisnej oblasti s prislusnymi tzemnymi prvkami od
Specifickych mestskych casti s viacerymi typmi deprivacie az po mestské, metropolitné, mestsko-
vidiecke, subregiondlne alebo interregionalne oblasti. Nastroj Ul dokéze tiez poskytnut integrované
¢innosti v samostatnych zemepisnych celkoch s podobnou charakteristikou v ramci regiénu (napr.
moze ist o siet malych alebo strednych miest). Nastroj Ul nemusi nutne pokryt celé Gzemie urcitého
administrativneho celku.

Balik ¢innosti naplanovanych na implementaciu

Cinnosti, ktoré sa maju implementovat prostrednictvom ndstroja IUl, prispeju k plneniu tematickych
cielov relevantnych prioritnych osi vyuZivanych operaénych programov, ako aj rozvojovych cielov
Uzemnej stratégie. M6Zu sa financovat z Eurépskeho fondu regionélneho rozvoja (EFRR), Eurépskeho
socialneho fondu (ESF) a Kohézneho fondu, no kombinovat vsetky fondy v kazdom nastroji Ul nie je
povinné. V ramci nastroja Ul sa vSak odporuca kombinovat fondy EFRR a ESF, kedZe integrovany
pristup vyZaduje prepojenie investicii v tzv. makkej a vo fyzickej infrastrukture. Toto je dolezité najma
v pripade trvalo udrzatelného rozvoja miest.

Miestny rozvoj riadeny spoloenstvom modze byt prvkom, ktory mozno pouzit pri postupnom
uskutoéfiovani implementacie nastroja IUl. Medzi nastrojom IUl a miestnym rozvojom riadenym
spolocenstvom su vSak dolezité rozdiely. Miestny rozvoj riadeny spoloenstvom vyuziva vylucne
pristup ,,zdola nahor“. Obsah miestnej rozvojovej stratégie a operacii, ktoré sa v ramci nej financuju,
urcuje miestna akcéna skupina. Na druhej strane, ndstroj Ul vopred neurcuje, ako sa prijimaju
rozhodnutia o samotnych investiciach — tento proces méze prebiehat smerom ,,zhora nadol” alebo
»zdola nahor”, pripadne méie ist o kombinaciu oboch postupov. Miestny rozvoj riadeny
spolotenstvom by tak mohol napriklad byt sucastou integrovanej mestskej stratégie
implementovanej prostrednictvom nastroja [UI.

Odporuca sa vsak, aby boli investicie do sektorov v danej oblasti zaradené a zosuladené s
integrovanymi stratégiami Uzemného rozvoja.

Riadiace $truktury, ktoré budu spravovat nastroj 1UI

Riadiaci organ operacného programu nesie konecni zodpovednost za riadenie a implementéciu
operdcii nastroja IUl. MdZe vsak ustanovit sprostredkujice organy vratane miestnych tradov,
organov pre regionalny rozvoj alebo mimovladne organizacie, aby vykonavali niektoré alebo vsetky
ulohy riadenia a implementacie. Forma a stuperi delegovania riadenia nastroja 1Ul sa mo6zu lisit v
zavislosti od administrativneho c¢lenenia ¢lenského statu alebo regiénu.



Obrazok 1 Schéma struktura nastroja 1UI

Regionilny operafny program Eurdpskeho Harednyfodvetvevy operatny program
fandu regiendinehs rozvoja Eurdpskehe fondu regiondineho rozvoja

Operatny program Eurdpskeho
socidlneha fondy

Operalny program
Fomdu sidrinosti

Zdroj: INTEGROVANA UZEMNA INVESTICIA, POLITIKA SUDRZNOSTI V ROKOCH 2014-2020,
EK

Vyhody ndstroja 1UI
Navrhy Komisie tykajuce sa nastroja IUl maju niekolko potencialnych vyhod:

e |Ul ako nastroj propagujuci integrované vyuzivanie fondov ma v sebe potencial viest k lepsim
suhrnnym vysledkom pri rovnakej vyske verejnych investicii.

e Delegovanie riadenia nastroja Ul posilni subregionalne zucastnené strany (miestne alebo
mestské zUcCastnené strany) tym, Ze zabezpeli ich Ulast na priprave a implementacii
programu.

e KedZe ma ndstroj Ul viacero financnych zdrojov, ktoré su zabezpecené uz od zaciatku, je
vacsia istota financovania integrovanych ¢innosti.

e Nastroje IUI si urfené na miestny pristup k rozvoju, ktory méze poméct rozvinut malo
vyuzivany potencidl na miestnej, mestskej a regionalnej irovni.?

A.1.2 Miestny rozvoj riadeny spolocenstvom

V priebehu minulych 20 rokov sa pristup LEADER v oblasti miestneho rozvoja riadeného
spolo¢enstvom (CLLD) — zaloZeny na skusenostiach iniciativy financovanej zo Strukturalnych fondov
EU, ktory mal poméoct zi¢astnenym stranam vo vidieckych oblastiach zhodnotit dlhodoby potencial
ich miestneho regiénu — ukazal ako efektivny a Ucinny nastroj pri uskuto¢riovani rozvojovych politik.
Eurdpska komisia podporuje tuto realizacnd metddu aj prostrednictvom dalSich iniciativ
Spolocenstva, akymi su iniciativy URBAN a EQUAL. Pokial ide o pristup LEADER, ktory EU sUstavne
podporuje od roku 1991, tento pristup sa stal délezitym prvkom rozvojovej politiky vidieka a je
akceptovany v celej Eurdpe. Od roku 2007 je miestny rozvoj nastrojom uskutocriovania politiky aj v
odvetvi eurdpskeho rybného hospodarstva.

Komisia v suvislosti s nastrojom CLLD navrhuje jednotnd metodiku pre Fondy spolo¢ného
strategického ramca (SSR), ktora:

? Zdroj: INTEGROVANA UZEMNA INVESTICIA, POLITIKA SUDRZNOSTI V ROKOCH 2014-2020, EK
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sa bude zameriavat na konkrétne subregionalne Gizemia;

je riadena spoloCenstvom prostrednictvom miestnych akcénych skupin zlozenych zo
zastupcov miestnych verejnych a sikromnych spolocensko-hospodarskych zdujmov;

sa vykonava prostrednictvom integrovanych a viacodvetvovych miestnych rozvojovych
stratégii, ktoré sa sustredia na danu oblast, vytvorenych s prihliadnutim na miestne potreby
a potencial;

zahfna inovacné prvky v miestnom kontexte, vytvaranie kontaktov a tam, kde je to vhodné,
spolupracu.

Tato jednotnda metodika umoZni spolocné a integrované vyuZivanie finanénych prostriedkov pri
uskutocnovani rozvojovych stratégii.

Hlavné ciele miestneho rozvoja riadeného spolo¢enstvom

Hlavné ciele navrhu Komisie st zjednodusit a rozsirit vyuzivanie nastroja CLLD ako rozvojového
nastroja. Navrhy CLLD budu:

vyzyvat miestne spoloCenstvd, aby vytvarali integrované pristupy zdola nahor v
podmienkach, ked treba reagovat na Uzemné a mieste problémy, ktoré si vyZzadujd
Strukturalnu zmenu;

budovat kapacity spoloéenstva a podporovat inovacie (vratane socidlnych inovécii),
podnikanie a moZnosti zmien podporou rozvoja a objavovanim nevyuZitého potencidlu v
ramci spolocenstiev a Uzemi;

podporovat vlastnictvo na trovni spoloéenstva zvySovanim Ucéasti v rdmci spolocenstiev a
budovat zmysel pre zapojenie sa a vlastnictvo, ktoré zvy3uju G&innost politik EU; a

pomahat viaciroviiovej sprave poskytnutim spdsobu, ktorym sa miestne spolocenstva budu
v plnej miere podielat na uréovani charakteru realizécie cielov EU vo vietkych oblastiach.

Zasadné prvky miestneho rozvoja riadeného spolo¢enstvom

Miestne akéné skupiny by mali tvorit zastupcovia miestnych verejnych a sukromnych
spolocensko-hospodarskych zaujmov, ako napriklad podnikatelia a ich zdruZenia, miestne
organy, susedské alebo vidiecke zdruZenia, obcianske skupiny (napriklad zdstupcovia mensin,
starSich obcanov, Zien ¢i muzov, mladezZe, podnikatelov atd.), komunitné a dobrovolnicke
organizdcie atd. Zastupcovia obcianske] spolocnosti a partneri zo sukromného sektora by
mali mat najmenej 50 % rozhodovacich pravomoci a Ziadna zaujmova skupina by samotna
nemala mat viac nez 49 % hlasov.

Stratégie pre miestny rozvoj musia byt v sitlade s prislusnymi programami fondov SSR,
prostrednictvom ktorych su podporované. Mali by uréit oblast a obyvatelstvo, ktorych sa
stratégia tyka, vykonat analyzu rozvojovych potrieb a potencidlu danej oblasti vratane
analyzy silnych aslabych stranok, prileZitosti a hrozieb (SWOT analyzu) a popisat ciele,
rovnako ako integracny a inovacny charakter stratégie vratane cielov pre vystupy a vysledky.
Stratégie by mali zahfnat aj akény plan, ktory ukazuje, ako sa ciele premietnu do konkrétnych
projektov, prevadzkovych a monitorovacich opatreni a finanéného planu.

Oblast a obyvatelstvo, ktorych sa dana miestna stratégia tyka, by mali byt jednoliate,
cielené a mali by ponukat dostatocné kritické mnoZstvo pre uéinnd realizaciu stratégie.
Ulohou miestnych akénych skupin je uréit, ktorych oblasti a obyvatelstva sa ich stratégie
budu tykat, tieto stratégie vSak musia byt v sulade s kritériami, ktoré Komisia stanovi
prostrednictvom delegovaného aktu (na porovnanie, ustanovenia z rokov 2007-2013, ktoré
sa tykaju obyvatelstva, na ktoré sa vztahuje program LEADER, sa zameriavaju na minimalne
10 000 obyvatelov a maximalne na 150 000 obyvatelov. Priemerny pocet obyvatelov, ktori sa



zUcastnili na programoch URBAN Il financovanych z EFRR v obdobi rokov 2000-2006, bol
priblizne 30 000).?

Spolocné akéné plany

Spolo¢ny akény pldn je novym typom integrovanej operdcie, ktora sa vykondva prostrednictvom
pristupu zalozeného na vysledkoch s ciefom dosiahnut konkrétne ciele, na ktorych sa spolocne
dohodli ¢lenské staty a Komisia. Zahrfia skupinu projektov, za vykonavanie ktorych zodpoveda uréeny
prijemca.

Priklad fungujucej miestnej akénej skupiny v Bratislavskom kraji: Obcianske zdruzenie Podhoran

Miestnu akénu skupinu tvori spolu 14 obci, z toho 7 je na Uzemi Bratislavského samospravneho kraja.
Mikroregidén tak predstavuje Uzemie s rozlohou 343,5 km2 na ktorom Zije spolu 16 822 obyvatelov.
Strategickym cielom Integrovanej stratégie rozvoja Uzemia je "Zvysit atraktivnost Gzemia ,Podhoran”
dobudovanim infrastruktury a rozvojom vidieckeho cestovného ruchu v ¢asovom horizonte do roku
2010".

Strategickd priorita 1: Infrastruktura verejnych sluzieb

Strategickad priorita 2: Vidiecky cestovny ruch

Strategicka priorita 3: Zivotné prostredie a jeho vplyv na [udi

: Zdroj: MIESTNY ROZVOJ RIADENY SPOLOCENSTVOM, POLITIKA SUDRZNOSTI V ROKOCH 2014-2020, EK
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A.2 Dalsie nastroje pre implementaciu izemnych stratégii
A.2.1 Uzemna dohoda

Co je izemnd dohoda na podporu stratégie Eurépa 2020?

Miestne a regionalny orgdny zohravaju doéleZitu ulohu v oblastiach politiky, ktoré si pre dosiahnutie
cielov stratégie Eurdpa 2020 klucové. Preto aby sa mohli vytvorit synergie a dosiahnut systémové
ucinky, ktoré su na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a inkluzivneho rastu potrebné, musia
byt ich opatrenia v tychto oblastiach skoordinované s opatreniami, ktoré zavadzaju ich narodné
vlady.

Uzemna dohoda na podporu stratégie Eurépa 2020 je dohovor medzi jednotlivymi Groviiami verejnej
spravy v prislusnej krajine (miestna, regiondlna, celostatna Uroveni). Signatari Uzemnej dohody sa
zavidzuju, ze svoje politické programy skoordinuju a zosuladia tak, aby sustredili svoju ¢innost a
finan¢né prostriedky na dosiahnutie cielov stratégie Eurépa 2020.

Zakladné ¢rty uzemnej dohody

Uzemné dohoda méze obsahovat:

e pravne ustanovenia, ktoré definuju potrebné opatrenia a stanovuju, ako tieto opatrenia
prispdsobit, aby sa zabezpecil ¢o najucinnejsi priebeh Strukturalnych reforiem, ktoré si
stratégia Eurdpa 2020 vyZaduje,

» finanéné ustanovenia, v ktorych sa podrobne uvedie, aké zdroje (prostriedky EU, $tatne
alebo miestne prostriedky, verejné alebo sukromné financovanie) sa pouZziju na dosiahnutie
cielov,

e ustanovenia tykajtce sa riadenia, ktoré poskytnu informacie o moznych novych opatreniach
s ciefom Ucinnejie zrealizovat prislu$né opatrenia.’

Hlavné obsahové prvky a podmienky tzemnych dohéd

Hoci o konkrétnom obsahu Uzemnej dohody rozhodne so zretefom na zdsadu subsidiarity kazdy
¢lensky $tat (v ramci EU) s pomocou svojej vnutrostatnej, regiondlnej a miestnej spravy, v nizdie
uvedenom texte sU prezentované odporucania smerom khlavnym obsahovym prvkom lGzemné
dohody, ktoré prezentoval Vybor regidonov (pri Eurdpskej komisii) na 125. schédzi svojho
predsednictva (september 2010).

Po prvé, Uzemné dohody by mali byt vytvorené ako rovnocenné partnerstva medzi miestnou,
regionalnou a Statnou Uroviiou verejnej spravy so zretelom na naliehavost situacie, aby mohli
pomoct vSetkym zainteresovanym stranam, ktoré sa v stcéasnosti podielaju na urcovani hlavnych
cielov jednotlivych krajin, navrhovani hlavnych iniciativ a narodnych programov reforiem.

Po druhé, uUzemna dohoda by mala stanovovat monitorovaci a hodnotiaci mechanizmus
a obsahovat potrebné dohovory, aby mohla sprevadzat cely politicky cyklus stratégie Eurépa 2020
a v pripade potreby umozfiovala vykonat prislusné Upravy.

Po tretie, dohovory vramci uzemnej dohody by mohli mat v pripade potreby avylutne na
dobrovolnej baze zmluvny charakter, pricom musia plne resSpektovat aj legislativny ramec
v jednotlivych Statoch.

* Uzemné dohody: Ako prostrednictvom partnerstva vytazit &o najviac zo stratégie Eurépa 2020, Vybor
regionov
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Po $tvrté, kazda Uzemna dohoda by mala byt povaZzovana za prileZitost prispiet k usiliu o lepsiu
tvorbu legislativy v EU, najma z hladiska zjednodusenia administrativnych postupov a zniZenia
administrativnej zataze, priCom by sa mala zdérazriovat komplementarnost a obmedzit roztriestenost
roznych politickych ndstrojov a dostupnych sposobov financovania.

Po piate, ak sa ukaze, ze Strukturalne reformy na Urovni Statov, ktoré maju zabezpedit Uspesnost
stratégie Eurdpa 2020, st velmi naro¢né, ako by sa to mohlo stat v pripade odstrariovania prekazok
vo fungovani vnutorného trhu alebo z hladiska infrastruktury, partnersky pristup izemnych dohoéd
zabezpeci, Ze sa najdu primerané rieenia, aby sa zachovala a zlepsila Gzemna stdrznost.

Po Sieste, Uzemné dohody by mali prispiet alebo viest kvaésej synergii medzi Gzemnou
hospodarskou, socidlnou a environmentalnou udrzatelnostou.’

A.3 Udrzatelny rozvoj

Z hladiska udrzatelného rozvoja je potrebné zabezpelit dodrziavanie acquis v oblasti Zivotného
prostredia. Vzhladom na to, e fondy SSR si hlavnhym zdrojom finanénych prostriedkov, ktoré EU
poskytuje pre oblast Zivotného prostredia, musia tiez zdsadne prispievat k zlepSovaniu Zivotného
prostredia, pricom v obdobi rokov 2014 — 2020 by najmenej 20 % rozpoctu EU malo byt vyélenenych
na ciele v oblasti zmeny klimy. Je preto nevyhnutné, aby clenské Staty véas poskytovali Uplné
informacie o vySke vydavkov na oblast klimy v sulade s metodikou stanovenou v nariadeni o
spoloénych ustanoveniach. Clenské $taty by mali sledovat vydavky stvisiace s biodiverzitou na
zaklade navrhovanych postupov podavania sprav.

> UZEMNE DOHODY V ZAUJME DOSIAHNUTIA CIELOV STRATEGIE EUROPA 2020, Vybor regiénov, september
2010
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B. Zoznam opatreni a aktivit

Definovanie jednotlivych opatreni je tvorené sohladom na regionalne S3pecifikd definované
v regionalnych rozvojovych koncepciach BSK, resp. narodnych rozvojovych koncepciach s dopadom
na Uzemie Bratislavského kraja. Prehlad opatreni a suvisiacich aktivit PHSR BSK je uvedeny
v nasledovnom texte.

Tabulka 1 Prehl'ad opatreni a aktivit

Strategicky ciel

Rozvoj poznatkovo orientovanej ekonomiky

Nazov opatrenia

1. Posilnenie vyskumu, technologického rozvoja a inovacii

Zoznam aktivit

1.1 Podpora vyskumnej a inovacnej infrastruktuiry

Popis aktivity: Rozsirenie vyskumnej a inovacnej infrastruktury a kapacit na rozvoj
excelentnosti v oblasti vyskumu a inovdcii a podpora vzniku inkubdtorov,
technologickych a kompetencnych centier, vedeckych parkov, najmé eurdpskeho
zdujmu

Specifické cielové tizemie: Bratislava

1.2 Podpora podnikatelskych investicii do inovacii a vyskumu najma v oblastiach
novych materidlov, IKT a biotechnolégii

Popis aktivity: Podpora podnikatelskych investicii do inovdcii a vyskumu, podpora
transferu vysledkov inovacného procesu do praxe, tvorba prepojeni a synergif
medzi podnikmi a vedeckovyskumnymi centrami a vyssim vzdeldvanim obzvldst vo
vyvoji produktov a sluZieb, prenosu technoldgii najmd v oblastiach materidlov, IKT
a biotechnoldgii.

Specifické cielové uzemie: Bratislava

1.3 Podpora klastrov, sieti, spin-offs / start-ups, inkubatorov a aplikovaného
vyskumu

Popis aktivity: Vytvdranie sieti, spin-offs / start-ups, klastrov a otvorenej inovdcie
prostrednictvom  inteligentnej  specializdcie, podpora technologického a
aplikovaného vyskumu, pilotnych projektov a aktivit skorého overovania vyrobkov,
vyspelych vyrobnych kapacit a prvovyroby v kltucovych technoldgidch, testovanie
inovdcii a Sirenie vsestranne vyuZitelnych technoldgii.

Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd.

1.4 Podpora inovativnych pristupov vo sfére sluzieb a propagacia vysledkov
vyskumu
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Popis aktivity: Podpora inovativnych pristupov vo sfére sluzieb, kreativnych centier,
kulturneho a kreativneho priemyslu, socidlnej inovdcie a demonstracnych Cinnosti a
propagdcia vysledkov vyskumu, inovdcii a podpora poradenskych sluzieb pre
podniky v oblasti vyskumu a inovdcii.

Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd.

Hlavny ciel EU
2020

»Zlep$ovat podmienky pre vyskum a vyvoj najmi s cielom zvysit celkovi uroven
verejnych a sukromnych investicii vtomto sektore na 1 % HDP“®

Finanény zdroj

rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, Horizont 2020, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO1 Veda, vyskum ainovdacie: Podiel celkovych vydavkov na vedu avyskum
z celkovych vydavkov (%)

PO1 Veda, vyskum ainovacie: Pocet/podiel novovzniknutych podnikov v tzv.
poznatkovo naroc¢nych odvetviach

PO1 Veda, vyskum a inovdcie: Citacie na vyskumnika (%, 100=priemer EU)

PO1 Veda, vyskum a inovacie: High-tech export (% na celkovom exporte)

PO1 Veda, vyskum a inovacie: Patentové prihlaky na EPU

® Ciel SR
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Strategicky ciel

Rozvoj poznatkovo orientovanej ekonomiky

Nazov opatrenia

2. Zlepsenie pristupu k informacno-komunikaénym technolégiam, ako aj
vyuzivanie ich kvality

Zoznam aktivit

2.1 Rozsirenie pouzivania Sirokopasmového pripojenia

Popis aktivity: RozsSirenie pouzivania sirokopdsmového pripojenia a zavedenie
vysokorychlostnych sieti a podpora prijatia vznikajucich technoldgii a sieti pre
digitdlne hospoddrstvo

Specifické cielové tizemie: ostatné obce

2.2 Podpora IKT verejnej spravy

Popis aktivity: Aplikdcie elektronickej verejnej sprdavy (e-Government) s cielom
posilnit inovdcie, modernizdciu verejnej sprdavy a pristup k tymto sluzbdm zo
strany obc¢anov a podnikatelov

Specifické cielové tizemie: Bratislava, Tercidrne centrd a ostatné obce

2.3 Aplikacie IKT prispievajuce k rieSeniu spolo¢enskych vyziev a prileZitosti
ako aj integrované IKT pre ,inteligentné mesta”

Popis aktivity: Aplikdcie IKT, ktoré prispievaju k rieSeniu vyziev a prileZitosti,
ktorym bude spolocnost Celit, ako je elektronické zdravotnictvo (e-Health),
elektronické vzdeldvanie, starnutie obyvatelstva, zniZovanie emisii uhlika,
efektivne vyuZivanie zdrojov, vzdeldvanie, digitdlna integrdcia, energetickd
efektivnost. Integrované IKT rieSenia pre "inteligentné mestd", informdcie pre
spotrebitelov a posilnenie ich postavenia

Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd.

2.4 Podpora vyvoja produktov a sluzieb IKT

Popis aktivity: Vyvoj produktov a sluZieb IKT, elektronického obchodu
a posilnenie dopytu po IKT

Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd.

Hlavny ciel EU
2020

Zabezpedit inteligentny, udriatefny ainkluzivny hospodarsky rast
prostrednictvom realizacie elektronického jednotného trhu a vyuZivania
potencialu na inovacie s rychlym a ultrarychlym internetom
a interoperabilnymi sluzbami a aplikaciami

Financny zdroj

rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, Horizon 2020, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO1 Veda, vyskum ainovacie: Pocet/podiel novovzniknutych podnikov v tzv.
poznatkovo naroc¢nych odvetviach
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PO4 Podnikatel'ské prostredie: E-government index

PO1 Veda, vyskum a inovacie: Podiel celkovych vydavkov na vedu a vyskum
z celkovych vydavkov (%)
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Strategicky
ciel

Rozvoj poznatkovo orientovanej ekonomiky a rozvoj sluzieb a turizmu

Ndazov 3. Zvysenie konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov a podpora MSP v

opatrenia odvetvi polnohospodarstva a rybného hospodarstva
3.1 Podpora podnikania a podpora zakladania novych firiem a samostatnej
zarobkovej ¢innosti
Popis aktivity: Podpora podnikania, najmé prostrednictvom ulahlenia vyuZivania
novych ndpadov v hospoddrstve a podpora zakladania novych firiem, vrdtane
podnikatelskych inkubdtorov
Specifické cielové tzemie: Bratislava a Tercidrne centrd
3.2 Rozvoj MSP spojenych s euréopskymi a regionalnymi vyzvami, najma rozvoj
vyrobkov a sluzieb
Popis aktivity: Rozvoj MSP spojenych s eurdpskymi a regiondinymi vyzvami, ako je
kulturny a kreativny priemysel, nové formy cestovného ruchu a inovativne sluzby
odrdZajuce novy spolocensky dopyt, alebo produkty a sluzby suvisiace so starnutim
obyvatelstva, so starostlivostou a so zdravotnictvom, s ekologickymi inovdciami,
nizkouhlikovym hospoddrstvom a efektivnym vyuZivanim zdrojov

Zoznam

aktivit Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd
3.3 Podpora vyvoja a zavedenia novych obchodnych modelov MSP
Popis aktivity: Vyvoj a zavedenie novych obchodnych modelov MSP, najmd v ramci
internacionalizdcie
Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd
3.4 Podpora podnikatelskych zrucnosti v polfnhohospodarskom sektore a v oblasti
rybného hospodarstva a akvakultary
Popis aktivity: Rozvoj podnikov, podnikatelskych zrucnosti a podnikania
v polnohospoddrskom sektore s dérazom na vinohradnictvo a v oblasti rybného
hospoddrstva  a akvakultury v zdujme zvysenia ich  konkurencieschopnosti,
Zivotaschopnosti a udrZatelnosti
Specifické cielové uzemie: ostatné obce

Hlavny ciel EU | Zlepsit celkovy pristup k podnikaniu a podporovat rast MSP poskytovanim pomoci

2020 pri zvladani problémov, ktoré im brania v rozvoji.

Financ¢ny . . . . .

2droj y rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné PO3 Zamestnanost: Miera zamestnanosti 15 + podla VZPS
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ukazovatele

PO3 Zamestnanost: Miera zamestnanosti muzov podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera zamestnanosti Zien podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera nezamestnanosti podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera nezamestnanosti muzov podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera nezamestnanosti zien podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera dlhodobej nezamestnanosti (VZPS, %)

PO4 Podnikatelské prostredie: Podiel pracujucich v hospoddrstve SR podla
ekonomickych innosti

PO4 Podnikatel'ské prostredie: Miera Specializacie regiénov

PO4 Podnikatel'ské prostredie: PZI na obyvatela

PO4 Podnikatel'ské prostredie: Pocet podnikatelskych subjektov
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Strategicky ciel

ZniZovanie energetickej narocnosti

Nazov opatrenia

4. Podpora prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo vo vsetkych
sektoroch

Zoznam aktivit

4.1 Podpora vyroby, distriblucie a vyuzitia obnovitelnych a druhotnych
zdrojov energie

Popis aktivit: Podpora vyroby a distribucie obnovitelnych a druhotnych
zdrojov energie

Specifické cielové tzemie: Bratislava a Tercidrne centrd

4.2 Podpora energetickej efektivnosti vo verejnych infrastruktirach a
podnikoch

Popis aktivity: Podpora energetickej efektivnosti, vyuZitia energie z
obnovitelnych zdrojov pre vykurovanie a chladenie vo verejnych budovdch, v
sektore byvania a podnikoch

Specifické cielové tzemie: Bratislava a Tercidrne centrd a ostatné obce

4.3 Podpora vyvoja a zavedenia inteligentnych distribucnych systémov

Popis aktivity: Vyvoj a zavedenie inteligentnych distribu¢nych systémov s
nizkymi a strednymi uroviiami napdtia.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

4.4 Podpora nizkouhlikovych stratégii a akénych planov tykajucich sa
udrzatelnych energii pre vsetky typy uzemi

Popis aktivity: Podpora nizkouhlikovych stratégii pre vsetky typy uzemi,
zvlast mestskych oblasti, vratane podpory udrZatelnej mestskej mobility a
zmiernenie relevantnych adaptacnych opatreni. Podpora systémov verejného
osvetlenia, inteligentnych energetickych sieti a osvojenia nizkouhlikovych
technologii.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

4.5 Podpora vyuzitia vysokoucinnej kogeneracie tepla a elektriny

Popis aktivity: Podpora vyuZitia vysokoucinnej kogenerdcie tepla a elektriny
zaloZenej na dopyte po vyuZitelnom teple

Specifické cielové uzemie: ostatné obce
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Hlavny ciel EU
2020

»Znizenie emisii sklenikovych plynov najmenej o 13 % v porovnani s
urovinami z roku 2005, zvySenie podielu energie z obnovitelnych zdrojov na
konecnej spotrebe energie na 14 % a posun smerom k 11 % zvySeniu
energetickej efektivnosti.”

Financny zdroj

rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Produkcia
tuhych emisii (t)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Produkcia
oxidu uholnatého (t)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Emisie
sklenikovych plynov mimo ETS (%, zmena voci roku 2005)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Podiel OZE na
hrubej konecénej spotrebe (%)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Konecnd
energetickd spotreba (%, zmena vodi priemeru rokov 2001 - 2005)

’ Ciel SR
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Strategicky ciel

Zlepsenie kvality Zivotného prostredia

Nazov opatrenia

5. Podpora prisposobenia sa zmenam klimy a predchadzania rizikam a ich
riadenia

Zoznam aktivit

5.1 Podpora investicii na prispésobenie sa zmenam klimy

Popis aktivity: Podpora investicii na prispésobenie sa zmendm klimy s cielom
zniZovania zranitelnosti ekosystémov a zvysSenia ich odolnosti, predchddzania
rizik a ich riadenia vrdtane ochrany zdravia ludi a zniZovania buduceho tlaku
na vodné zdroje

Specifické cielové tzemie: Bratislava a Tercidrne centrd

5.2 Podpora investicii na rieSenie osobitnych rizik s dorazom na
protipovodiovu ochranu

Popis aktivity: Podpora investicii na riesenie osobitnych rizik, zabezpecenie
odolnosti proti prirodnym hrozbdm a vyvoj systémov zviddania prirodnych
hrozieb. Investicie do protipovodriovej ochrany s dérazom budovania zddrZe
vody v teréne, predchddzania sSkoddm na zastavanom prostredi a inej
infrastrukture a zvysovaniu ich odolnosti

Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd

5.3 Vypracovanie stratégii a akénych planov pre prisp6sobenie sa zmene
klimy a planov na predchadzanie rizikdm a ich riadenie

Popis aktivity: Vypracovanie stratégii a akcnych pldnov pre prisp6sobenie sa
zmene klimy a pldnov na predchddzanie rizikdm a ich riadenie na regiondlinej a
miestnej urovni a na budovanie vedomostnej zdkladne a kapacit na ziskavanie
udajov pozorovanim, ako aj mechanizmov na vymenu informdcii

Specifické cielové uzemie: Bratislava a Tercidrne centrd

Hlavny ciel EU
2020

eve

PruZnejsie reagovat na ddsledky zmeny klimy

Financny zdroj

rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Environmental
Performance Index (EPI)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Podiel
chranenych Uzemi na celkovej vymere Uzemia Slovenska (%)
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Strategicky ciel

Zlepsenie kvality Zivotného prostredia / Rozvoj sluZieb a turizmu

Nazov opatrenia

6. Ochrana ZP a presadzovanie udrzatelného vyuzivania zdrojov

Zoznam aktivit

6.1 RieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektora odpadu a vodného
hospodarstva

Popis aktivity: RieSenie vyznamnych potrieb investicii do sektora odpadov,
recykldcie a vodného hospoddrstva s cielom splnit poZiadavky
environmentdlneho acquis EU, osveta obyvatelov s cielom predchddzania vzniku
a separdcie odpadov.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

6.2 Ochrana, podpora a rozvoj kultiurneho a prirodného dedi¢stva

Popis aktivity: Ochrana, podpora a rozvoj kultirneho a prirodného dedicstva
s dérazom na vinohradnictvo a nehmotné lokdlne kulturne dediéstvo ako napr.
tradicné remesld, ludové umenie a lokdlna umeleckd tvorba. VyuZitie kulturnej
infrastruktury uzemia a zabezpelenie dostupnosti, investicie do diverzifikdcie
miestnych hospoddrstiev prostrednictvom ochrany a zhodnocovania kultirneho
dedicstva a krajiny. Podpora budovania cykloturistickych chodnikov.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

6.3 Ochrana a obnova biologickej diverzity, ochrana p6dy a obnova a podpora
ekosystémovych sluzieb

Popis aktivity: Ochrana a obnova biologickej diverzity, ochrana pédy a obnova a
podpora ekosystémovych sluZieb vrdatane NATURA 2000 a zelenych
infrastruktur.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

6.4 Podpora inovativnych technolégii na zlepSenie ochrany Zivotného
prostredia a tucinného vyuzivania zdrojov

Popis aktivity: Podpora inovativnych technoldgii na zlepsSenie ochrany Zivotného
prostredia a ucinného vyuZivania zdrojov v sektore odpadu, vodného
hospoddrstva, ochrany péd a zniZenie miery znecistenia ovzdusia

Specifické cielové uzemie: nie je definované

6.5 Podpora industridlneho prechodu smerom k hospodarstvu orientovanému
na racionalne vyuzivanie zdrojov

Popis aktivity: Podpora industridlneho prechodu smerom k hospoddrstvu
orientovanému na raciondlne vyuZivanie zdrojov a podpora zeleného rastu
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Specifické cielové tzemie: nie je definované

6.6 Podpora udrzatelného integrovaného rozvoja miest a obci

Popis aktivity: Podpora udrzatelného integrovaného rozvoja miest a obci,
okrem iného prostrednictvom udrZatelnej mestskej kanalizdcie, opatreni na
obnovu priepustnosti pédy, obnovy kontaminovanych miest (environmentdlnych
zatazi, regenerdcia opustenych priemyselnych lokalit, obnovy kulturnej
infrastruktury a zniZenie miery znecistenia ovzdusia) a obnovy kulturnej
infrastruktur. Preferovanie budovania velkokapacitnych parkovacich domov
pred rozSirovanim parkovacich miest s cielom zachovania podielu zelene v
obytnych zénach.

Specifické cielové tizemie: nie je definované

6.7 Investicie do opatreni na zniZzenie znecistenia ovzdusia suvisiaceho s
dopravou

Popis aktivity: Investicie do opatreni na zniZenie znecistenia ovzdusia
suvisiaceho s dopravou, predovsetkym do programov modernizdcie alebo
nahrddzania vozovych parkov, systémov stimulov pre CistejSiu dopravu,
kvalitnejsej infrastruktury verejnej hromadnej dopravy a podpory alternativnych
foriem dopravy

Specifické cielové uzemie: nie je definované

Hlavny ciel EU
2020

Vytvorit rdmec na podporu prechodu na nizkouhlikové hospodarstvo, ktoré
efektivne vyuZiva zdroje.

Financny zdroj

rozpoéet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: MnoZstvo
komunalneho odpadu na obyvatela

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Podiel
chranenych Uzemi na celkovej vymere Uzemia Slovenska (%)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Environmental
Performance Index (EPI)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Podiel
zhodnocovaného komundalneho odpadu (%)
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Strategicky ciel

Integrovana a ekologicka doprava / ZniZzovanie energetickej naro¢nosti

Nazov opatrenia

. v

7. Podpora udriatelnej dopravy a odstranovanie prekazok v kltucovych
sietovych infrastruktarach

Zoznam aktivit

7.1 Podpora transeurdépskej dopravne;j siete

Popis aktivity: Podpora multimoddlneho jednotného eurdpskeho dopravného
priestoru pomocou investicii do transeurdpskej dopravnej siete (TEN-T 17/18).

Specifické cielové uzemie: nie je definované

7.2 Posilnenie regiondlnej mobility

Popis aktivity: Posilnenie regiondlnej mobility prostrednictvom prepojenia
sekunddrnych a tercidrnych uzlov s infrastruktirou TEN-T. Investicie do cestnej
infrastruktury za ucelom zvysenia bezpecnosti na cestdch.

Specifické cielové tizemie: nie je definované

7.3 Rozvoj a obnova interoperabilného Zeleznicného systému vysokej kvality

Popis aktivity: Rozvoj a obnova interoperabilného Zelezni¢ného systému vysokej
kvality vratane modernizdcie Zeleznicnych stanic.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

7.4 Rozvoj inteligentnej distribdcie plynu a elektriny

Popis aktivity: Rozvoj inteligentnej distribucie plynu a elektriny a systémov ich
skladovania a prepravy / prenosu. ZvySenie energetickej bezpecnosti Uzemia
a diverzifikdcia energetickych prenosovych sustav.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

7.5 Rozvoj integrovanej, udrzatelnej, ekologickej a dostupnej mobility aj
prostrednictvom investicii do ¢erpacej a nabijacej stanice
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Popis aktivity: Rozvoj integrovanej, udrZatelnej, ekologickej a dostupnej mestskej
mobility, najmé prostrednictvom udrZatelnej mestskej dopravy, vrdtane
ulahéenia vyuZivania verejnej dopravy, cyklistiky a chédze, vnutrozemskej vodnej
dopravy a multimoddlnych liniek. Odstrdnenie prekdzok vo vnutrozemskych
vodnych cestdch pri su¢asnej minimalizdcii zdsadnych uprav koryt riek a podpora
investicii, ktoré zabezpecia, aby boli plavidld Setrnejsie k Zivotnému prostrediu,
ako aj investicii do riecnych informacnych systémov. Investicie do Cerpacej a
nabijacej infrastruktury pre nové vozidld uriené pre mestsku dopravu
neprodukujuce emisie uhlika.

Specifické cielové tzemie: Bratislava, Tercidrne centrd a Rozvojové pdly mesta
Bratislavy

7.6 Zavadzanie a rozvoj inteligentnych dopravnych systémov

Popis aktivity: Zavddzanie a rozvoj inteligentnych dopravnych systémov.

Specifické cielové uzemie: Bratislava, Tercidrne centrd a Rozvojové pdly mesta
Bratislavy

7.7 Rozvoj integrovanej dopravy

Popis aktivity: Podpora rozvoja integrovanej dopravy (dobudovanie
infrastruktury BID — zdchytné parkoviskd, parkovacie domy, budovanie
prestupnych termindlov s inteligentnym informacénym systémom, ndkup
a osadenie  predajnych  automatov). a doplnkovej infrastruktury  ako
napr. cyklodopravy ako sucast integrovaného dopravného systému a lodnej
dopravy (malé pristaviskad).

Specifické cielové uzemie: nie je definované

Hlavny ciel EU
2020

Do roku 2050 znizit emisie sklenikovych plynov o najmenej 60 % v porovnani s
Urovilou zaznamenanou v roku 1990.

Financny zdroj

rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Emisie
sklenikovych plynov mimo ETS (%, zmena voci roku 2005)

PO5 Energetika, zmeny klimy a kvalita Zivotného prostredia: Konecna
energetickd spotreba (%, zmena voci priemeru rokov 2001 - 2005)
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Strategicky ciel

Rozvoj sluzieb a turizmu

Nazov opatrenia

8. Podpora zamestnanosti a podporovanie mobility pracovnej sily

Zoznam aktivit

8.1 Podpora zamestnanosti starSich pracovnikov a ich Ucasti na programoch
celozivotného vzdelavania a dalSi rozvoj sluzieb v oblasti celoZivotného
poradenstva a celoZivotného vzdelavania.

Popis aktivity: Podpora zamestnanosti starsich pracovnikov a ich ucasti na
programoch celozZivotného vzdeldvania s cielom ulahcit aktivne a zdravé starnutie.
Rozvoj sluZieb v oblasti celoZivotného poradenstva a celoZivotného vzdeldvania v
zdujme ulahéenia zmien v kariére

Specifické cielové uzemie: nie je definované

8.2 Rozvoj podnikatelskych inkubatorov a investicnej podpory pre rozvoj
samostatnej zarobkovej c¢innosti, podnikania a zakladania podnikov

Popis aktivity: Rozvoj podnikatelskych inkubdtorov a investicnej podpory pre rozvoj
samostatnej zdrobkovej ¢innosti, podnikania a zakladania podnikov orientovanych
na miestnu a regiondlnu spotrebu, najmd v oblastiach, ktoré ponukaju nové zdroje
rastu, ako je ekologické hospoddrstvo, udrZatelny cestovny ruch (vrdtane
striebornej ekonomiky) a zdravotnicke a socidlne sluzby.

Specifické cielové uzemie: Bratislava, Tercidrne centrd a Rozvojové pdly mesta
Bratislavy

8.3 Podpora vytvarania novych malych podnikov a podpora dalsich foriem tvorby
pracovnych miest vo vidieckych oblastiach

Popis aktivity: Vytvdranie novych malych podnikov a podpora dalsich foriem
tvorby pracovnych miest vo vidieckych oblastiach, najmé prostrednictvom pomoci
pre zacatie podnikania pre mikropodniky a malé podniky vo vidieckych oblastiach s
dérazom na rozvoj agroturizmu.

Specifické cielové uzemie: ostatné obce

8.5 Podpora proaktivnych sluzieb zamestnanosti

Popis aktivity: Spoluprdca pri ponukani sluZieb zamestndvatelom a vytvdranie
partnerstiev so vzdeldvacimi institiuciami a dalsimi sluZzbami zamestnanosti s
cielom zabezpecit flexibilné, preventivne a efektivne poskytovanie sluZieb.

Specifické cielové uzemie: nie je definované
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8.6 PredlZovanie zdravsieho pracovného Zivota prostrednictvom navrhovania a
vykonavania opatreni na podporu zdravého Zivotného stylu

Popis aktivity: PredlZovanie zdravsieho pracovného Zivota prostrednictvom
navrhovania a vykondvania opatreni na podporu zdravého Zivotného Stylu a
rieSenie rizikovych faktorov ohrozujucich zdravie, ako je fyzickd necinnost, fajcenie,
skodlivé ndavyky konzumdcie alkoholu.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

8.7 Rozvoj politik v rovnosti medzi muimi a Zenami a podpora aktivit na
zosuladenie pracovného a rodinného Zivota

Popis aktivity: Rozvoj politik v rovnosti medzi muZmi a Zenami a oblasti rovnovdhy
medzi pracovnym a sukromnym Zivotom, okrem iného prostrednictvom podpory
opdtovného zaclenenia os6b starajucich sa o deti, mimoskolskej starostlivosti,
alebo starostlivost o zdvislé osoby vrdtane starsich.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

Hlavny ciel EU
2020

»ZVySit mieru zamestnanosti Zien a muZov vo veku 20 — 64 rokov na 75 % okrem
iného prostrednictvom vacsej ucasti mladych [ludi, starSich pracovnikov a
nizkokvalifikovanych pracovnikov a lepsej integracie legalnych migrantov”

Financny zdroj

rozpoéet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO3 Zamestnanost: Miera zamestnanosti 15 + podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera zamestnanosti muzov podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera zamestnanosti Zien podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera nezamestnanosti podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera nezamestnanosti muzov podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera nezamestnanosti Zien podla VZPS

PO3 Zamestnanost: Miera dlhodobej nezamestnanosti (VZPS, %)
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Strategicky ciel

Rozvoj sluzieb a miestnych komunit

Nazov opatrenia

9. Podpora socialneho zaclenovania a boj proti chudobe

Zoznam aktivit

9.1 Cielené investicie do zdravotnickej a socialnej infrastruktuiry

Popis aktivity: Cielené investicie do zdravotnickej a socidlnej infrastruktury s cielom
podporovat prechod z instituciondlnej starostlivosti ku starostlivosti na komunitnej
bdze, ktoré rozsiruju pristup k nezdvislému Zivotu v rdmci komunity s kvalitnymi
sluzbami. Zlepsenie pristupu k Specializovanym, vysokokvalitnym sluzbdm, vrdtane
zdravotnictva a socidlnych sluZieb vseobecného zdujmu a posilnenie socidlnych
sluZieb terénneho a ambulantného charakteru

Specifické cielové tzemie: Bratislava, Tercidrne centrd a Rozvojové pdly mesta
Bratislavy

9.2 Podpora socidlnych podnikov a aktivne zaclenenie a integrdcia
marginalizovanych komunit

Popis aktivity: Podpora socidlnych podnikov a aktivne zaclenenie a integrdcia
marginalizovanych komunit, najmé s ohladom na zlepSenie schopnosti zamestnat
sa.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

9.3 Boj proti diskrimindacii

Popis aktivity: Boj proti diskrimindcii z dévodu pohlavia, rasy alebo etnického
pbévodu, ndboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudinej
orientdcie.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

9.4 Podpora integrovaného miestneho rozvoja riadeného spolo¢enstvom

Popis aktivity: Podpora stratégii integrovaného miestneho rozvoja riadeného
spoloc¢enstvom prostrednictvom miestnych pracovnych skupin a pripravy, realizdcie
a oZivenia miestnych stratégii, ako je socidlne zaclefiovanie a materidlna
a hospoddrska obnova mestskych a vidieckych spolocenstiev. VyuZivanie potencidlu
dobrovolnictva, ktoré zvysuje svojou prdcou kvalitu Zivota vo svojom okoli
a prispieva k dosiahnutiu pozitivnej zmeny pri rieseni spolocenskych problémov.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

9.5 Podpora kultirnych aktivit a angaZovanosti obcanov v oblasti kultury
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Popis aktivity: Podpora kulturnych aktivit, kulturnych projektov, organizdcii
a jednotlivcov a podpora angaZovanosti obcanov v oblasti kultury, sebarealizdcie
jednotlivca a rozvoj tvorivosti.

Specifické cielové tizemie: nie je definované

Hlavny ciel EU
2020

Podpora socidlneho za¢lenovania, najma prostrednictvom zniZzovania chudoby,
a to zameranim sa na zniZenie percenta populdcie ohrozenej chudobou
a socialnym vyltéenim (17,2 % l'udi) do roku 2020®

Finanény zdroj

rozpocet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO2 Ludské zdroje: Priemerna hruba nomindlna mesa¢nd mzda zamestnanca
podla vyberového zistovania o strukttre miezd

PO2 Ludské zdroje: Prirodzeny prirastok obyvatelstva na 1000 obyvatelov

PO2 Ludské zdroje: Saldo stahovania obyvatelstva na 1000 obyvatelov

PO2 Ludské zdroje: Celkovy prirastok obyvatelstva na 1000 obyvatelov

PO2 Ludské zdroje: Ucast dospelych vo veku 25 a7 64 rokov na vzdeldvani
a odbornom vzdelavani (%)

PO2 Ludské zdroje: Osoby v hmotnej nidzi (%) pre Slovensko

® Ciel pre SR
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Strategicky ciel

Rozvoj poznatkovo orientovanej ekonomiky

Nazov opatrenia

10. Investovanie do vzdelavania, zrucnosti a celoZivotného vzdelavania

Zoznam aktivit

10.1 Modernizacie vzdelavacej a vycvikovej infrastruktury

Popis aktivity: Investicie do vzdeldvania, zrucnosti a celoZivotného vzdeldvania
prostrednictvom modernizdcie vzdeldvacej a vycvikovej infrastruktury s dérazom
na rozvoj Centier odborného vzdeldvania a pripravy.

Specifické cielové uzemie: Bratislava, Tercidrne centrd a Rozvojové pdly mesta
Bratislavy

10.2 Podpora pristupu ku kvalitnému vzdelaniu

Popis aktivity: Podpora pristupu ku kvalitnému predskolskému, zdkladnému
vzdeldvaniu.

Specifické cielové tizemie: nie je definované

10.3 Podpora celoZivotného vzdelavania

Popis aktivity: ZlepSenie pristupu k celoZivotnému vzdeldvaniu, obnove zrucnosti a
spdésobilosti pracovnej sily a zvysovanie vyznamu pracovného trhu v oblasti
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, vrdtane zlepSenia kvality odborného
vzdeldvania a tréningu a vytvorenie a rozvoj vzdeldvania vo vztahu ku konkrétnej
prdci a ucfiovskym schémam, ako napr. dudine vzdeldvanie a podnecovanie
podnikov k tomu, aby prijimali viac Studentov na prax.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

10.4 Rozvoj schopnosti ucitelov, Skolitelov, vedtcich $kol a ich zamestnancov

Popis aktivity: Rozvoj schopnosti ucitelov, Skolitelov, veducich $kél a ich
zamestnancov, zavedenie systémov zabezpecenia a monitorovania kvality, rozvoj
vzdeldvacieho obsahu vrdtane vyuZivania IKT, podnikatelského minima, rozvoj
kreativnych zrucnosti a boj proti rodovym stereotypom v rdmci vzdeldvania a
odbornej pripravy.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

10.5 Investicie do rozvoja novych metéd ucenia a rozvoja a zavdadzania
inovativnych technoldgii
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Popis aktivity: Investicie do rozvoja novych metdd ucenia a rozvoja a zavddzania
inovativnych technolégii vrdtane otvorenych vzdeldvacich zdrojov v zdujme
zabezpeclenia kvalitného obsahu vzdeldvania (zvysovania prierezovych spdsobilosti
pracovnej sily, ako su jazyky, digitdlna kompetencia, podnikavost a neformdlneho
vzdeldvania) vrdtane odbornej pripravy a budovania kapacit pre ucitelov a
vyskumnych pracovnikov.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

10.6 Podpora zvySovania relevantnosti a kvality programov vysokosSkolského
vzdelavania z hl'adiska potrieb trhu prace

Popis aktivity: Podpora zvySovania relevantnosti a kvality programov
vysokoskolského vzdeldvania z hladiska potrieb trhu prdce, a to aj prostrednictvom
podpory riesenia problémov, kreativity a rozvoja podnikatelskych zrucnosti
a prostrednictvom rozvoja a posiliovania partnerstiev medzi sektorom
vysokoskolského vzdeldvania, podnikatelskym sektorom a vyskumnym sektorom.

Specifické cielové uzemie: Bratislava

Hlavny ciel EU
2020

»Zvysit aroven vzdelania, a to najmai Usilim o zniZenie miery predéasného
ukonéenia studia na menej ako 6 % a zvySenim podielu fudi vo veku 30 - 34
rokov, ktori ukongili terciarne alebo rovnocenné vzdelanie, aspon na 40 %°

Financny zdroj:

rozpoéet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO2 Ludské zdroje: Priemernda hruba nominalna mesacna mzda zamestnanca
podla vyberového zistovania o struktire miezd

PO2 Ludské zdroje: Ucast dospelych vo veku 25 ai 64 rokov na vzdeldvani
a odbornom vzdelavani (%)

PO4 Podnikatelské prostredie: Podiel pracujicich v hospodarstve SR podla
ekonomickych ¢innosti

PO2 Ludské zdroje: Predcasné ukoncenie Skolskej dochadzky

PO2 Ludské zdroje: Miera vysokoskolsky vzdelanej populacie

? Ciel pre SR
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Strategicky ciel

Rozvoj poznatkovo orientovanej ekonomiky

Nazov opatrenia

11. ZvysSovanie institucionalnych kapacit a zabezpecovanie efektivity verejne;j
spravy

Zoznam aktivit

11.1 Investicie do institucionalnych kapacit a do efektivity verejnej spravy a
verejnych sluzieb

Popis aktivity: Investicie do inStituciondlnych kapacit a do efektivity verejnej
spravy a verejnych sluZieb s ohladom na reformy, lepsiu reguldciu a dobru
sprdvu a podpora zavddzania protikorupcnych opatreni.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

11.2 Budovanie kapacit nositefov politik zamestnanosti, vzdelavania,
socidlnych politik a sektorovych a tzemnych stratégii

Popis aktivity: Budovanie kapacit nositelov politik zamestnanosti, vzdeldvania,
socidlnych politik a sektorovych a uzemnych stratégii za ucelom pripravy a
realizdacie reforiem na ndrodnej, regiondlnej a miestnej urovni. Budovanie
medzindrodnej spoluprdce za ucelom prenosu know-how, prikladov dobrej
praxe a internacionalizdcie subjektov verejného, sikromného a neziskového
sektora.

Specifické cielové uzemie: nie je definované

Hlavny ciel EU
2020

ZniZovanie administrativnej zitaZe obdanov a podnikov a zvySovanie
transparentnosti, bezuhonnosti a kvality verejnej sprdvy, ako aj jej
efektivnosti pri poskytovani verejnych sluzieb vo vSetkych oblastiach

Financny zdroj:

rozpoéet BSK, miest a obci, SR, ERDF, ESF, KF, iné zdroje

Meratelné
ukazovatele

PO4 Podnikatel'ské prostredie: E-government index (%)

PO4 Podnikatel'ské prostredie: Korupcia (%)
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C. Institucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie

Programu

Pre zabezpecenie implementacie PHSR BSK 2014-2020 Urad BSK iniciuje vznik Hospodarskej rady (ako
poradny orgén), ktora bude zloZzena zo zastupcov verejnej spravy, akademickej obce, neziskového
a sikromného sektora. Koordina¢nym organom implementacie PHSR BSK bude Urad BSK. Samotna
implementécia (naplfianie cielov) PHSR BSK 2014-2020 sa bude realizovat aj prostrednictvom
jednotlivych PHSR miest a obci nachadzajucich sa na Gzemi kraja'®, ktoré by mali na zéklade zékona ¢&.
539/2008 Z.z. o podpore regionalneho rozvoja byt spracované vsulade scielmi a prioritami
ustanovenymi v narodnej stratégii a zohladriovat ciele a priority ustanovené v PHSR VUC. Ulohou BSK
v tomto procese bude implementovat Akény plan Uradu Bratislavského samospravneho kraja
v stlade so svojimi kompetenciami a vytvarat podmienky pre vznik arozvoj Uzemnej spoluprace
a partnerstiev za u¢elom dosahovania stanovenych cielov.

C.1 InStitucionalne a organizacné zabezpecenie realizacie Programu

Regiondlna samosprava - Urad Bratislavského samospravneho kraja zabezpecuje trvalo udrzatelny
hospodarsky rozvoj, socidlny rozvoj a Uzemny rozvoj regionu prostrednictvom Programu a akénych
pldnov BSK.

Odbor stratégie, Uzemného rozvoja a riadenia projektov bude zodpovedat za monitorovanie a
hodnotenie Programu. Koordinacia efektivnej a Gcinnej implementdcie Programu bude zabezpecéena
prostrednictvom vytvorenia Hospodarskej rady pozostavajucej z expertnych skupin.  Clenmi
expertnych skupin su zdstupcovia Statnej spravy, miestnej samosprdvy, mimovladnych organizicii,
akademickej obce, sukromného sektora a ostatnych socioekonomickych partnerov. Vznik, zasadnutia
a program expertnych skupin Hospodarskej rady bude pripravovat Odbor stratégie, Uzemného
rozvoja ariadenia projektov. Zastupitelstvo Bratislavského samospravneho kraja kontroluje
dosahovanie stanovenych cielov Programu. Pravidelne skima vysledky implementacie Programu,
najma dosahovanie cielov.

Miestna samosprava - mestd a obce, vratane ich zdruzeni (napr. mikroregidny) — realizujlce aktivity
v ramci svojich kompetencii, obsahovo naviazané na opatrenia a aktivity Programu rozvoja.

Orgdny a institlcie Statnej spravy vietkych oblasti spolocensko-ekonomického a kultirneho Zivota,
ktoré realizaciou svojich rozvojovych aktivit prispievaju k naplianiu ciefov Programu rozvoja a
vstupuju do partnerstiev Uzemnej spoluprace.

Podnikatel'ské subjekty, zdruZenia podnikatelskych subjektov, obchodné a priemyselné komory —
koordinujice aktivity na naplfianie cielov Programu rozvoja, vstupujice do partnerstiev na
mimosektorovej baze, podnikatelsky subjekt — samosprava — treti sektor.

Regionalne rozvojové agentury — podporujuce vyvazeny regionalny rozvoj v Uzemiach a oblastiach
svojej pésobnosti, koordinovany s Uradom Bratislavského samospravneho kraja.

Zaujmové spolky a zdruZenia, Obcianske zdruzenia, MAS — realizujuci svoje rozvojové aktivity v
koordinacii s Uradom Bratislavského samospravneho kraja, v stlade s opatreniami a aktivitami
Programu rozvoja, podporujucimi vyvazeny regionalny rozvoj Uzemia kraja.

% Urad BSK bude vyvijat aj vlastné aktivity veduce k napifianiu ciefov PHSR BSK v sdlade so svojimi

kompetenciami (napr. Akéné plany)
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Ostatni socioekonomicki partneri — podielajucich sa na realizovani akénych planov v sulade s
Programom rozvoja Bratislavského samospravneho kraja.

Obrazok 2 Instituciondlne a organizacné zabezpecenie realizacie Programu

Hospodarska rada BSK

\ Urad BSK

(PHSR BSK)
A
\ 4 v v
Obec 1 Obec 2 Obecn
(PHSR obce) (PHSR obce) (PHSR obce)

Vysvetlivky: Hospoddrska rada — poradny orgdn, jeho ulohou je monitorovat priebeh
implementdcie Programu

Urad BSK — koordinacny orgdn, jeho tlohou je zabezpecenie stiladu PHSR miest a obci s PHSR
BSK
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C.2 Instituciondlne a organizacné zabezpecenie realizacie akénych planov
Uradu BSK

Implementacie PHSR BSK sa bude realizovat aj prostrednictvom konkrétnych akénych planov BSK.
Akéné plany PHSR BSK su priamo napojené na rozpocet regionalnej samospravy a zdroven reflektuju
kompetencie VUC.
Navrh systému riadenia a implementdcie akénych planov PHSR BSK je nasledovny:
e Zastupitelstvo BSK monitoruje implementaciu akénych planov Uradu BSK. Posudzuje
a schvaluje ndvrhy na zmenu a doplnenie akénych planov.
e Zodpovednym organom za hodnotenie a aktualizaciu Akéného planu BSK je Urad BSK (Odbor
stratégie, Gzemného rozvoja a riadenia projektov)

e Realizaciu konkrétnych projektov Akéného planu BSK budu zabezpecovat relevantné odbory
(nositelia projektov) uradu.

e Kontrolnym organom budu poverené jednotlivé komisie Zastupitelstva BSK

Obrazok 3 Schéma systému riadenia a implementacie akénych planov BSK

Zastupitel'stvo BSK

A

A

Urad BSK
(Akény plan)

\ 4 \ 4 \ 4
prislusny odbor UBSK prislusny odbor UBSK prislusny odbor UBSK
(projekt) (projekt) (projekt)
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D. Financné zabezpecenie jednotlivych opatreni a aktivit

Finan¢ny plan formuluje zakladru pre financovanie PHSR BSK na roky 2014 - 2020. Vychodiskami pre
stanovenie finanéného ramca Programu suU indikativne finanéné poZiadavky pre realizaciu
konkrétnych projektov (akéné plany).

Podrobnejsie informacie o finanénom zabezpeceni realizacie konkrétnych projektovych navrhov,
vsllade skompetenciami regionalnej samospravy, su sucastou projektového zasobnika, resp.
akéného planu VUC BSK.

Implementacia PHSR BSK 2014-2020 sa bude realizovat aj prostrednictvom realizicie PHSR
jednotlivych miest a obci na Uzemi kraja. Podrobnejsie informacie o finanénom zabezpeceni budu
sucastou PHSR jednotlivych miest a obci.

Vsulade so Zdkonom o podpore regiondlneho rozvoja ( Zakon ¢.539/2008 Z.z. o podpore
regionalneho rozvoja) je regionalny rozvoj na uzemi SR financovany z viacerych zdrojov, z ktorych
hlavnymi zdrojmi su:

zdroje Statneho rozpoctu,

statnych ucelovych fondov,

rozpocty VUC a rozpocty miestnej samospravy a

e iné zdroje (PPP, Uvery).

Doplnkovym zdrojom financného zabezpelenia podpory regiondlneho rozvoja su prostriedky
Eurépskej Unie na to uréené.

Podrobnejsie informacie o sucasnom stave financného zabezpecenia regionalneho rozvoja ako aj
informacie o dalsich (pravdepodobnych) mozZnostiach podpory rozvojovych aktivit si uvedené
v ramci v Analyticko-strategickej ¢asti PHSR BSK 2014-2020 v kapitole Finan¢na analyza.
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E. Systém monitorovania a hodnotenia plnenia Programu

Nositelom Programu hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja BSK (dalej len ,,Programu”), ako
strednodobého planovacieho nastroja hospoddarskeho a socidlneho rozvoja kraja, je urad BSK a z toho
titulu jednotlivé jeho rozhodovacie a riadiace organy budd mat rozhodujtce funkcie v jeho riadeni a
implementacii. Odpori¢ame postupovat v zmysle overenej planovacej metodiky EU, resp. zasad a
pravidiel riadenia a implementacie programov financovanych zo Strukturalnych fondov.
Predovsetkym to znamen3, v sulade s pravidlami strednodobého planovania, ustanovenie nositelov
programu, resp. pridelenie prislusnych strednodobych planovacich funkcii existujucim organom kraja
(podrobnejsie informacie o organizaénom a administrativnom zabezpeceni implementacie PHSR BSK
su uvedené v kapitole vyssie).

Medzi klfucové Cinnosti a procesy nevyhnutné pre spravne zabezpecenie implementdcie stratégie
Programu patria:

. monitorovanie,

. hodnotenie.

E.1 Monitorovanie

Vyznamnym predpokladom pre Uspe$né naplfianie cielov Programu je posilnenie postavenia
regionalnej samospravy pri implementacii samotného programu. Samotna implementdcia Programu
sa realizuje prostrednictvom jednotlivych programov hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
obci na uzemi kraja alebo aj prostrednictvom akénych pldnov kraja (v kompetencidch regionalnej
samospravy).

Prave prostrednictvom implementacie aktivit na lokdlnej Urovni (PHSR miestnej samospravy) je
mozné zabezpedit vyznamnu Cast plnenia cielov stanovenych v PHSR kraja. Zarovern je potrebné, aby
regionalna samosprava vtomto procese aktivne vystupovala aj vo forme koordindcie spracovania
PHSR miesta obci na jej Uzemi ako aj vo forme zabezpecovania a iniciovania vzdjomnych partnerstiev
(spoluprace) s vyznamnymi socioekonomickymi aktérmi pdsobiacimi na Uzemi kraja (mestd, a obce,
podnikatelia, mimovladne organizacie).

Ulohou regionalnej samospravy je pravidelné monitorovanie a vyhodnocovanie plnenia PHSR kraja.

Monitorovanie predstavuje ¢innost, ktorad sa systematicky zaobera zberom, triedenim, agregovanim
a ukladanim relevantnych informacii pre potreby hodnotenia a kontroly riadenych procesov.

Hlavnym cielom monitorovania je pravidelné sledovanie realizacie cielov Programu a projektov s
vyuzitim systému meratelnych ukazovatelov.

Vystupy z monitorovania zabezpeduju pre Urad BSK vstupy pre rozhodovanie pre Glely zlepenia
implementacie Programu, vypracovavanie priebeznych sprav a zdverecnej sprdvy o vykonavani
Programu a podklady pre rozhodovanie Zastupitelstvu BSK (napr. v suvislosti s pripadnou reviziou
Programu).

Monitorovanie a hodnotenie zabezpecuju vsetky subjekty zucastnené na riadeni Programu v
rozsahu zadefinovanych uUloh a zodpovednosti (definované v Programe pripadne v Internych
manuadloch procedur zainteresovanych subjektov).

V suvislosti s implementaciou Programu je monitorovanie na urovni individudlnych projektov
zabezpecované, v ramci prislusnych opatreni, zodpovednymi projektovymi manazérmi (projektovy
manazér = povereny zastupca zodpovedny za realizaciu projektu).

Monitorovanie na trovni cielov a prioritnych osi Programu ako celku bude zabezpecovat Urad BSK.
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Udaje ziskané v procese monitorovania predstavuji vyznamny zdroj informécii pre riadenie
Programu a pre prijimanie rozhodnuti Uradu BSK a Zastupitelstva BSK. Zarover su vyuZivané v
procese hodnotenia Programu, resp. jeho roznych aspektov.

Monitorovanie (a nasledne hodnotenie) prebieha na zaklade systému meratelnych ukazovatelov.

E.1.1 Monitorovanie prostrednictvom systému meratelnych ukazovatelov

Zdrojom monitorovacich ukazovatelov na Urovni opatreni aktivit s Narodna stratégia regionalneho
rozvoj a SR — ukazovatele na urovni NUTS 3, Narodné ciele stratégie Eurépa 2020.

Ciele Programu sa definuju a ndsledne kvantifikuji v procese programovania prostrednictvom
sustavy meratelnych ukazovatelov. Ukazovatele su zaviazné pre vsetky subjekty a su suéastou PHSR
BSK. Naplianie zadefinovanych ukazovatelov predstavuje najddleZitej$i nastroj pre monitorovanie a
hodnotenie napliiania cielov Programu. Meratelné ukazovatele Programu su uvedené na konci
Analyticko-strategickej ¢asti PHSR BSK 2014-2020.

Monitorovanie zacina na najnizS8om stupni — na Urovni projektu. Pre potreby monitorovania je projekt
zakladnou jednotkou, ktora je analyzovand prostrednictvom relevantnych zozbieranych Gdajov.

E.2 Hodnotenie

V sulade so systémom riadenia, definovanym v Programe, hodnotenie predstavuje proces, ktory
systematicky skima prinos z realizdcie Programu a jeho sulad s ciefmi stanovenymi v PHSR a
analyzuje ucinnost realizaénych procesov a vhodnost nastavenia jednotlivych opatreni a skupiny
aktivit a pripravuje odporucania na zvySenie ich efektivnosti.

Pocas programového obdobia (roky 2014 — 2020) sa odporuca vykonavat priebezné hodnotenia a po
ukonceni programového obdobia, tzv. nasledné hodnotenie. Vysledky sa zverejiiujui podla platnych
predpisov o pristupe k informaciam.

Proces hodnotenia z hladiska jeho vykonavania je rozdeleny na interné a externé hodnotenie. Pri
internom hodnoteni je v procese hodnotenia realizovany vlastnymi (internymi) kapacitami subjektu
zodpovedného za administrativne zabezpecenie realizdcie Programu, naopak na externom hodnoteni
sa podiela externy subjekt (ina pravnicka alebo fyzicka osoba).

E.2.1 Priebezné hodnotenie

Proces priebezného hodnotenia ma formu série hodnoteni, ktorych cielom je kontinudlne pocas
implementacie Programu skimat rozsah, do akého sa vyuZili prostriedky, skimat efektivnost a
ucinnost programovania a socidlno-ekonomicky dopad. Zaroven identifikuje faktory, ktoré prispeli k
uspechu alebo neudspechu implementacie Programu vratane udrZatelnosti a identifikovania vhodnych
postupov. Hodnotenie sa vykonava systematicky a priebezne pocas celého trvania Programu az po
predloZenie Zavereénej spravy Programu. Priebeiné hodnotenia sa odporuéa vykonavat raz roéne.
Hodnotiace obdobie je obdobie od 1.januara do 31. decembra prislusného roka. Spravu z
hodnotenie predkladd Urad BSK Zastupitelstvu BSK najneskér do 6 mesiacov po uplynuti
prislusného hodnotiaceho obdobia.

Zakladnymi podkladmi pre pripravu hodnotenia si monitorovacie spravy projektov (strucna
informdcia o realizovanom projekte, ktoré vychadzajui z Manualu pre pripravu projektovych zdmerov
a obsahuju najma: nazov projektu, ciel projektu, strucny popis projektu, Specifické ciele projektu,
datum zaciatku a ukoncenia realizacie projektu, celkové naklady projektu, informaciu o naplneni
stavu meratelnych ukazovatelov) realizovanych v rdmci prislusného Programu a priebezné sprdvy o
implementovani Programu predkladané Zastupitel'stvu BSK. Vysledky hodnotenia su podkladom pre
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rozhodnutia Uradu BSK a Zastupitelstvu BSK pri riadeni realizdcie Programu s Géelom dosiahnut
Ziaduci pokrok smerom k naplneniu hlavnych ekonomickych, socidlnych a environmentalnych cielov.

E.2.2 Nasledné hodnotenie

Nasledné hodnotenie skiima rozsah, v akom sa vyuzili zdroje, Géinnost a efektivnost programovania a
socidlno-ekonomicky vplyv. Nasledné hodnotenie urci faktory, ktoré prispeli k Uspechu alebo
nelspechu vykondvania Programu a urci osvedéené postupy. Vystupom nasledného hodnotenia je
Zaverecna sprdva o hodnoteni Programu. Hodnotiace obdobie pri ndslednom hodnoteni predstavuje
obdobie celej realizacie Programu (tzv. programové obdobie. Programové obdobie zacina driom
schvalenia Programu prislusnhym monitorovacim vyborom a konci 31.12.2020. Vypracovanie
Zaverelnej spravy zabezpe&i UBSK, ktory ju do 5 mesiacov od ukon&enia programového obdobia
predklada Zastupitelstvu BSK.

Systém meratelnych ukazovatelov predstavuje hlavny zdroj informdcii, na ktorych by malo byt
hodnotenie zaloZené. Zaroven su tieto ukazovatele predmetom Specifickych hodnoteni v réznych
fazach.
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F. Casovy harmonogram realizacie Programu

Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja BSK je vypracovany pre roky 2014 az 2020.

PodrobnejSi harmonogram realizdcie konkrétnych projektovych zamerov (v sulade
s kompetenciami BSK) je sti¢astou projektového zasobnika BSK ako aj jednotlivych akénych planov.
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